ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS

PLADIS

DISCIPLINA: GESTAO ORGANIZACIONAL |  Cg HTOTAL: 225
FASE CURSO MODULO
EAD COMUM 1

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Executar atividades de assessoramento como membro de EM até o nivel G Cmdo, para os cargos ndo privativos de oficiais do QEMA.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

- Realizar atividades de gestao da informacé&o.

- Realizar atividades de gestdo de pessoal.

- Realizar atividades de inteligéncia.

- Realizar atividades de gestéo de ensino e/ou instrugéo militar.

- Realizar atividades de gestéo de logistica.

- Realizar atividades de comunicacao social.

- Realizar atividades de gestéo patrimonial e de recursos or¢gamentarios.
- Realizar atividades de gestdo ambiental.

UD I: Gestado dainformacéo Cg H: 18
ASSUNTOS D N OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
- Identificar os principais aspectos da Lei 12.527 - Lei de Acesso a Informacgéao (LAI). (FACTUAL)
~ L ~ - Compreender conceitos béasicos de gestdo da informacgdo, com base nas principais legislacfes
a. NocOes Basicas de gestdo da : R ~ . x AN . L 2
informacao. 4 - relatl_va_s a gestado da informacdo, nos admbitos: nacional, do Ministério da Defesa e do Exército
Brasileiro. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
b. InformagBes classificadas e - Identificar as situacdes que caracterizam as informagdes como classificadas ou com restricdo de
demais situagbes com restrigcdo acesso. (CONCEITUAL)
de acesso. 4 - - Compreender o processo de classificacdo da informacdo. (CONCEITUAL)
- Compreender o processo de avaliacdo e controle de documento classificado. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL - DEDICA(;AO E RESPONSABILIDADE
- ldentificar os principais aspectos relativos as medidas de controle da informagao.
(CONCEITUAL)
¢. Medidas de controle. S i - Compreender o processo de concessao de credencial de seguranca. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL - DEDICA(}AO E RESPONSABILIDADE
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Ub GeStéﬁs"jSa‘d&f?gga‘?ao Cg H: ﬁIB OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
- Compreender os conceitos basicos da segurancga da informacgao. (CONCEITUAL)
- Identificar os principais aspectos da seguranca da informacdo. (CONCEITUAL)
- Identificar os componentes basicos da seguranca da informacao. (CONCEITUAL)
d._ Seggranga da informagdo : _ - Comp.rfeender 0s p.rincipais conceitos (ia prf)tegéf).das infor.magﬁes. (CONCEITUAL)
(cibernética). - ldentificar procedimentos de protecdo cibernética, particularmente o uso de programas de
criptografia (contéiner seguro) e apagamento seguro. (FACTUAL)
- Identificar as principais atividades de gestao de risco. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL - DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
Ub It GeSt"?‘AOSdSeumsgga' Cg H: ﬁf’ OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
a Nocdes bésicas de gestdo , _ - Compreender conceitos basicos dei gestao de pessoal. (CONCEITUAL)
de pessoal. EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Comparar 12 Secédo de Ajudancia Geral. (CONCEITUAL)
- Identificar as carteiras / subsegdes existentes em uma 12 Sec¢édo ou Ajudancia Geral. (FACTUAL)
b. A 1% Segdo do EM/OM. 4 i - Identificar os sistemas informatizados de controle de pessoal. (FACTUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Identificar os principais aspectos relativos as legisla¢des pertinentes a promogéo. (FACTUAL)
c. Promogao. 2 - - Compreender os processos referentes a promogéao no Exército. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL - DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Identificar os principais aspectos relativos as legislacdes pertinentes a movimentacao.
(FACTUAL)
d. Movimentago. 4 i - Compreender os processos referentes a movimentacéo no Exército. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL - DEDICA(}AO E RESPONSABILIDADE
e. Férias. 3 - - Identificar os principais aspectos relativos as legislacdes pertinentes a férias. (FACTUAL)
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UD II: Gestao de pessoal Cg H: 36

ASSUNTOS D N OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL

- Compreender os processos referentes a férias no Exército. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE

- Identificar os principais aspectos relativos as legislacdes pertinentes a licencas. (FACTUAL)
f. Licencas. 3 - | - Compreender os processos referentes a licengas no Exercito. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE

- Identificar os principais aspectos relativos as legislacdes pertinentes a exclusdo do servigo ativo.
(FACTUAL)

- Compreender os processos referentes a exclusdo do servigo ativo no Exército. (CONCEITUAL)

EIXO TRANSVERSAL - DEDICACAO E RESPONSABILIDADE

g. Excluséo do servico ativo. 3 -

- ldentificar os principais aspectos relativos as legislacbes pertinentes a pericias médicas.

h. Pericias médicas. 3 - (FACTUAL)
EIXO TRANSVERSAL - DEDlCAQAO E RESPONSABILIDADE

- Identificar os fundamentos bésicos das principais legislagbes pertinentes a servico militar.
(FACTUAL)

- Compreender os processos referentes a servico militar no Exército (CONCEITUAL)

EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE

i. Servigco militar. 3 -

- Compreender os aspectos gerais para a confeccdo de um Boletim Interno da Organizagéo
j. Boletim Interno. 3 | - Militar. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL - DEDICA(;AO E RESPONSABILIDADE

- Compreender o processo pertinente ao pagamento de pessoal. (CONCEITUAL)

k. Pagamento de pessoal. 3 | © | EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE

- Compreender o funcionamento do Quadro de Cargos (QC) e do Quadro de Cargos Previstos
|. Quadro de Cargos e Quadro de 3 _ (QCP). (CONCEITUAL)

Cargos Previstos. ~
EIXO TRANSVERSAL - DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
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ubD [ Inteligéncia e Cq H: 18
Contrainteligéncia g OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
a. Nocbdes basicas sobre o - Compreender o Sistema de Inteligéncia do Exército. (CONCEITUAL)
Ef;fg"ltg de Inteligéncia do | 4 | - | £1yo TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- = . ~ . a ~ TR
b. A 22 Secio do Estado- , _ Identificar as carteiras/subsecdes e~X|stentes em uma 22 Sec¢ao/Organizacao Militar. (FACTUAL)
Maior/Organizagéo Militar. EIXO TRANSVERSAL - DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Compreender as técnicas para redacao de documentos de inteligéncia, tais como informes e
mensagens de inteligéncia (Ml). (CONCEITUAL)
¢. Produgdo do conhecimento. 6 i - Realizar a técnica de avaliacao de dados. (PROCEDIMENTAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Compreender os aspectos béasicos da Contrainteligéncia, com énfase na Seguranca Organica.
(CONCEITUAL)
- Compreender o processo de planejamento de Contrainteligéncia na Organizacdo Militar.
d. Contrainteligéncia. 6 - (PROCEDIMENTAL)
- Realizar a etapa de Gerenciamento de Risco do Exame de Situagdo de Contrainteligéncia.
(PROCEDIMENTAL)
EIXO TRANSVERSAL - DEDICAQAO E RESPONSABILIDADE
UD IV: Gestdo do ensino e da Ca H: 18
instrucao militar g OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
a. Noco6es de Docéncia do Ensino - Compreender conceitos basicos de docéncia e gestédo de ensino. (CONCEITUAL)
e de Diregdo da Instrugdo no | 2 | - | p£1yo TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
Corpo de Tropa.
- Identificar as carteiras/subsec¢des existentes em uma 32 Secao/Organizacdo Militar. (FACTUAL)
b. A 3% Secdo do Estado- | , | _ | -|dentificar os sistemas informatizados relacionados & gestéo do ensino/instrug&o militar.
Maior/Organizacao Militar.
(FACTUAL)
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EIXO TRANSVERSAL - DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Compreender os principais procedimentos para a conducdo das cerimfnias militares na
c. Ceriménias Militares. 4 | - [Organizacéo Militar. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Compreender os principais procedimentos para a conducdo da Instrucao Militar na Organizagéo
Militar. (CONCEITUAL)
- Compreender o0s principais aspectos a serem observados na avaliacdo dos resultados obtidos na
d. Instrugao Militar na OM. 6 | - lnstruco Militar. (CONCEITUAL)
- Realizar o planejamento do ano de instru¢do. (PROCEDIMENTAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Compreender os procedimentos para o planejamento da seguranca da instrucdo militar
e. Seguranca da instrugdo militar | 4 | - |[(CONCEITUAL).
EIXO TRANSVERSAL - DEDICAQAO E RESPONSABILIDADE
UD V: Gestao de logistica Cg H: 36
ASSUNTOS D N OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
Oa. Nogoes basicas de Logistica - Compreender os fundamentos e conceitos basicos referentes a gestdo de logistica.
rganizacional
1) Definicbes e conceitos (CONCEITUAL)
L 2) Orgarjlz_ac;ao e Estrutura - Identificar as fases da Logistica Militar. (FACTUAL)
Basica da Logistica
3) Formas de Apoio e - Conhecer as formas de interacao da Logistica. (CONCEITUAL)
Situacdes de Comando 5 -
4) Niveis de Conducédo das
Operagbes e de Execucdo da
Logistica. - EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
5) Ciclo Logistico
6) Logistica Reversa
7) Cadeia Logistica
b. Nocdes basicas de Gestdo do ) ] - Compreender conceitos basicos de gestéo patrimonial. (CONCEITUAL)
Patrimdnio Material. - Compreender os instrumentos de controle patrimonial. (CONCEITUAL)
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UD V: Gestao de logistica Cg H: 36
ASSUNTOS D | N OBJETIVOS DA ~APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- lIdentificar as atribuicdes e responsabilidades dentro da 42 Secgdo/Organizagdo Militar.
(FACTUAL)
c. A 4% Secdo do Estado- | . - | - Identificar os sistemas informatizados relacionados a logistica organizacional de material.
Maior/Organizacédo Militar.
(FACTUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Compreender o0s principais processos da 42 Secao/Organizacdo Militar, tais como: de
Recebimento e Exame de Material, Inclusédo no Patriménio, Distribuicdo de Material as fracdes da
d. Processos da 42 Sec&o. 7 - Unidade Administrativa, Descarga de material, Recolhimento de material e Alienagdo de Material.
(CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Compreender documentacéo referente ao Termo de Recebimento e Exame de Material (TREM),
e. Documentacdo especifica da 0 Termo de Exame e Averiguacdo de Material (TEAM), Guia de Fornecimento, Guia de Remessa,
o ~ . a i
gc;rgércl:stragao do material de 4 ! Guia de Recolhimento, Pedido de Material e Pedido de Descarga de material. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
o _ - Identificar a classificagdo dos materiais de acordo com seu estado. (FACTUAL)
f. Classificacdo do material N o o R o )
quanto ao seu estado e | 6 . | - Identificar a classificagdo dos materiais de acordo quanto a destinacéo do material. (FACTUAL)
destinacao. EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
UD VI: Comunicacéo social Cg H: 18
ASSUNTOS D N OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
. o - Compreender os fundamentos da Comunicacéo Social. (CONCEITUAL)
a. Nocoes béasicas de _ L _ o
Comunicacao Social nas | 4 - - Compreender o Sistema de Comunicagao Social do Exeército. (CONCEITUAL)
organizagdes. EIXO TRANSVERSAL - DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
b. A 5 Secio do Estado- 4 - - Identificar as principais atribuicbes da Sec¢édo de Comunicagdo Social da Organizagao Militar
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Maior/Organizacao Militar.

(FACTUAL).
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE

c. Atividades de Comunicacéo

- Identificar as atividades de comunicagéo social. (FACTUAL)
- Identificar os procedimentos a serem adotados pelas Organizacdo Militar relativas a cada uma

Social. 5 " das atividades de Comunicacdo Social. (FACTUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Identificar os procedimentos a serem adotados pelas Organizacdo Militar para gerenciamento de
Csi- _EImIOFEQO da Comunicagdo | . | _ lcrise de imagem. (FACTUAL)
ocial. -
EIXO TRANSVERSAL - DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
UD VII: Gestao de recursos Cq H: 36
orcamentarios g OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
- ldentificar a Diretoria de Gestdo Orgcamentaria (DGO) em sua finalidade e estrutura
organizacional de acordo com a Orientagdo aos Agentes da Administracdo (OAA) em vigor.
(FACTUAL)
- Analisar os Recursos do Apoio Administrativo de acordo com a Orientagcdo aos Agentes da
Administracdo em vigor. (CONCEITUAL)
- Identificar os Recursos Destinados a Atividade-Meio e as Despesas Administrativas da Acao
a. NocOes basicas de Gestéo 2000 de acordo com a Orientacdo aos Agentes da Administracdo em vigor. (FACTUAL)
Orcamentaria. 14 | -

- Compreender o Funcionamento da Vida Administrativa avaliando os Preceitos para os Agentes
da Administracdo de acordo com a
(CONCEITUAL)

- Compreender Empenho, Liquidacdo e Pagamento como Estagios da Despesa de acordo com a

Orientacdo aos Agentes da Administracdo em vigor.

Orientacdo aos Agentes da Administragdo em vigor. (CONCEITUAL)
- Identificar o Quadro Demonstrativo das Despesas por Natureza de Despesa (ND) e Subitem (SI)

de acordo com a Orientacdo aos Agentes da Administracdo em vigor. (FACTUAL)
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- Compreender os Tipos de Despesas contidos em Despesas Eventuais de Funcionamento de
acordo com a Orientacdo aos Agentes da Administracdo em vigor. (CONCEITUAL)

- Compreender as generalidades das Despesas de Exercicios Anteriores de acordo com a
Orientacdo aos Agentes da Administragdo em vigor. (CONCEITUAL)

UD VII: Gestao de recursos
orcamentarios

Cg H: 36

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

- Compreender a Finalidade, a Origem, e a aplicacdo dos recursos do Fundo do Exército, bem
como sua Proposta Orgcamentéria Anual de acordo com a Orientagdo aos Agentes da Administracéo
em vigor. (CONCEITUAL)

- lIdentificar os Procedimentos da Unidade Gestora (UG) para a Indenizacdo de Danos Causados
a Terceiros por Viaturas Pertencentes ao Exército de acordo com a Orientagdo aos Agentes da
Administracdo em vigor. (FACTUAL)

- Compreender o conceito do Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI) e do Sistema Integrado de Administragéo de Servigcos Gerais. (CONCEITUAL)

EIXO TRANSVERSAL - DEDICA(;AO E RESPONSABILIDADE

b. Principais Atribuicbes dos
Agentes da Administracao.

- ldentificar os Agentes e Auxiliares da Administragdo e suas Atribuicdes de acordo com o que
prescreve o Regulamento de Administracdo do Exército (RAE). (FACTUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE

c. Licitacbes e  Contratos
Administrativos.

16 -

- Compreender as Disposi¢cGes Gerais da Lei 8.666 - Lei que institui as Normas para Licitacbes e
Contratos da Administragdo Publica. (CONCEITUAL)

- Compreender da Licitagdo, suas Modalidades, Limites e Dispensa conforme o descrito na Lei
8.666. (CONCEITUAL)

- Compreender da Licitacdo, a Habilitacdo, os Registros Cadastrais e o Procedimento e
Julgamento conforme o descrito na Lei 8.666. (CONCEITUAL)

- Compreender dos Contratos, as Disposicbes Preliminares, a Formalizacdo, a Alteracdo, a

Execucéo, a Inexecucéo e a Rescisdo conforme o descrito na Lei 8.666. (CONCEITUAL)
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- ldentificar os principais Tipos de Contrato Administrativo de acordo com a OAA em vigor
(FACTUAL)

- ldentificar os procedimentos para confecgéo de Termos de Referéncia conforme orientagcdes do
Tribunal de Contas da Unido e da Diretoria de Ensino Superior Militar. (FACTUAL)

- Compreender os aspectos relativos a valorizagdo do encargo de Fiscal de Contrato no ambito
das OrganizagOes Militares de acordo com a Orientagdo aos Agentes da Administragdo em vigor.
(CONCEITUAL)

- Compreender as Disposi¢cdes Preliminares e os Conceitos Basicos da Gestado de Fiscalizacdo de
Contratos de acordo com o0 que prescreve as Normas para a Atuacdo do Gestor e do Fiscal de
Contratos. (CONCEITUAL)

- Identificar as Atribuicbes do Gestor do Contrato e dos Fiscais de Contrato de acordo com o que
prescreve as Normas para a Atuacdo do Gestor e do Fiscal de Contratos. (FACTUAL)

EIXO TRANSVERSAL - DEDICA(;AO E RESPONSABILIDADE

UD VIIl: Gestdo do Patrimodnio Ca H: 18
Imobiliario gr OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
- Identificar conceitos, principios e principais leis sobre Patrim6nio da Unido. (FACTUAL)
- Compreender o Regulamento Interno da Diretoria de Patrimbnio Imobiliario e Meio
a. Patrimonio Imobiliario. 3 " Ambiente (DPIMA) e as responsabilidades sobre a gestédo do Patrimdnio Imobiliario no ambito do
Exército. (CONCEITUAL).
- Identificar os conceitos basicos relativos a utilizacdo do Patriménio Imobilidrio. (FACTUAL)
b. Utllizagdo do Patrimbénio 4 i - Compreender os Regimes de Utilizagdo dos Imoéveis jurisdicionados ao Exército Brasileiro.
Imobiliario. (CONCEITUAL) 3
EIXO TRANSVERSAL - DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
L ) _ - ldentificar os conceitos basicos relativos a variacdo patrimonial dos bens iméveis da Unido
c. Variacdo Patrimonial dos Bens o o
Iméveis da Unido jurisdicionados | 4 - |urisdicionados ao Exército. (FACTUAL)
ao Exercito. - ldentificar os bens da Uni&do. (FACTUAL)
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UD VIIl: Gestao do Patrimonio Cq H: 18
Imobiliario g OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N
- Compreender a estrutura de gestédo do Patrim6nio Imobilidrio da Unido. (CONCEITUAL).
- Compreender a estrutura de gestdo do Patriménio Imobiliario jurisdicionado ao Comando do
Exército. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- ldentificar as caracteristicas do Sistema de Obras Militares do Exército. (FACTUAL)
d. Sistema de Obras Militares. 4 - | - Compreender o Sistema Unificado de Processos de Obras (OPUS) do Exército. (CONCEITUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Identificar as responsabilidades sobre manutengéo de Quartéis e Residéncias. (FACTUAL)
- Compreender os processos relativos manutencgdo e preservagdo dos imoveis jurisdicionados ao
e. Manutencdo de Quartéis e | 5 | _ |Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
Residéncias _ o
- Conhecer as Normas para a Manutengéo de Quartéis e Residéncias — NORMANQ. (FACTUAL)
EIXO TRANSVERSAL - DEDICA(;AO E RESPONSABILIDADE
UD IX: Gestdo ambiental Cg H: 23
ASSUNTOS D N OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL
a. Nocdes basicas de Gestédo 5 i - Identificar os conceitos basicos de meio ambiente e gestdo ambiental. (FACTUAL)
Ambiental. EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- ldentificar os principais aspectos previstos nas legislagfes brasileiras relativas a gestéo
ambiental. (FACTUAL).
b. Nocbes de Direito Ambiental. 5 | - Descrever as relagfes institucionais na gestdo ambiental de interesse do Exército Brasileiro
(FACTUAL)
- Identificar o subsistema de Meio Ambiente do Exeército Brasileiro (FACTUAL)
EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE
- Compreender a evolugéo da gestdo ambiental no &mbito do Exército Brasileiro. (CONCEITUAL)
- Descrever a estrutura funcional do Exército Brasileiro voltada para a Gestdo Ambiental.
(FACTUAL)
c. Gestdo Ambiental no Exército 8 - - Descrever as normas de prote¢cdo ambiental para preparo e emprego das Forcas Armadas
(RISG, Lei Complementar 140/2011 e PN 15/MD, 2016). (FACTUAL)
- Descrever a Gestdo Ambiental dos Projetos de Engenharia nas Obras Militares, nas Obras de
Cooperacao e na Gestdo de do Patrimdnio Imobiliario (FACTUAL)
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UD IX: Gestdo ambiental

Cg H: 23

ASSUNTOS

D N

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM / EIXO TRANSVERSAL

- Expor Plano de Gestdo Ambiental. (CONCEITUAL)

- Descrever os topicos de um plano de gestdo ambiental. (FACTUAL)

- Identificar aspectos e itens no processo de licitacdo sustentavel. (FACTUAL)

- Identificar os principios da Conformidade Ambiental do Sistema de Gestdo Ambiental de Exército
Brasileiro. (FACTUAL)

- Identificar risco ambiental. (FACTUAL)

- Identificar as principais areas de risco ambiental nos aquartelamentos. (FACTUAL)

- Classificar o risco ambiental nas é&reas de oficinas, Postos de Distribuicdo Classe llI,
aprovisionamento, atendimento de saude, captacdo de agua e locais de tratamento de animais.
(CONCEITUAL)

- Descrever as medidas preventivas e mitigatorias na gestédo dos residuos das areas de oficinas;
Postos de Abastecimento, Lavagens e Lubrificagdo (PALL); aprovisionamento; atendimento de
saude; captacdo de &gua e locais de tratamento de animais. (FACTUAL)

- Identificar os procedimentos para uso de defensivos agricolas em area sob administragdo militar.
(FACTUAL)

- ldentificar os equipamentos de protecdo individual de uso obrigatério nas areas de risco
ambiental. (FACTUAL)

EIXO TRANSVERSAL — DEDICACAO E RESPONSABILIDADE

d. Gestdo de residuos sdlidos

- Identificar residuos sélidos. (FACTUAL)

- Descrever as acbes de gestdo dos residuos solidos (separagdo, acondicionamento, coleta,
transporte, reciclagem, reutilizacéo, residuos perigosos e da construcao civil. (FACTUAL)

- ldentificar as responsabilidades compartiihadas e o gerenciamento de residuos solidos.
(FACTUAL)

EIXO TRANSVERSAL - DEDICA(;AO E RESPONSABILIDADE

GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

TEMPO RETIFICACAO DA MOSTRA
MODALIDADE TIPO FERRAMENTA DESTINADO APRENDIZAGEM UD AVALIADAS
Formativa - AF 2h 2h - todas
Somativa Al PF - - - -
DISTRIBUI(;AO DACARGA HORARIA DA DISCIPLINA NAS DIVERSAS SITUACC)ES
EAD AVALIACAO RETAP PRESENCIAL
221 h 2h 2h -



http://www.avpima.eb.mil.br/ava/mod/resource/view.php?id=3196
http://www.avpima.eb.mil.br/ava/mod/resource/view.php?id=3196
http://www.avpima.eb.mil.br/ava/mod/quiz/view.php?id=3194
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos

a. As situacdes-problema do mdédulo 1 tém como disciplina central a Gestdo Organizacional, em torno da qual deverdo orbitar dentro da mesma
situacdo-problema as disciplinas Etica Profissional Militar e Histéria Militar, esta ultima se possivel. Pelo menos 1 (uma) avaliagdo formativa e a
Avaliacdo de Integracdo 1 (Al 1) seréo situacdes-problema do modulo 1.

b. Empregar predominantemente as técnicas de ensino Estudo de Caso (temas), Discussao Dirigida (féruns virtuais) e estudo individual.

c. O conteudo seréa disponibilizado no Portal de Educacdo do Exército, em ambiente virtual pela internet, sob responsabilidade do DECEX;

d. Os manuais e regulamentos, em principio, ndo serdo documentos remetidos.

e. Os manuais de ensino produzidos pela ESAO serao disponibilizados aos alunos.
2. Avaliacdo da Aprendizagem

a. Avaliacdo Formativa

- todos os contetidos podem ser objetos de avaliagbes formativas. E importante que o CEAD realize uma AF preparatoria para a PF1, de cunho
interdisciplinar, tendo a disciplina Gestdo Organizacional como disciplina central.

b. Avaliacdo Somativa

1) Essa disciplina sera avaliada na PF 1, na fase presencial, como centro de toda a situacdo-problema que devera envolver essa avaliacao.

2) A carga horaria para a Avaliagdo Somativa nao serd computada da Fase EAD.

3. Indicag¢fes Basicas de Seguranga na Instrugéo.

- Nao ha.

REFERENCIAS

1. Relativas a Diversos Conteudos
- BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do BRASIL. Brasilia, DF, Senado, 1988.
- BRASIL. Exército. Regulamento Interno e dos Servigos Gerais (RISG - R-1). Brasilia, DF, 2003.
- BRASIL. Exército. Manual de Campanha Estado-Maior e Ordens (C101-5), 1° Volume. 22 Edicao, Brasilia, DF, 2003.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Nr 6880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares). Brasilia, DF, 1981.




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 13

REFERENCIAS

2. UD | (Gestéo da Informacgéo)

- BRASIL. Decreto N° 3.505, de 13 de Junho de 2000. Institui a Politica de Seguranca da Informacdo nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal. Presidéncia da Republica, Brasilia, DF, 2000.

- BRASIL. Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5¢, no inciso Il do §
32do art. 37 e no 8 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n211.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias. Presidéncia da Republica, Brasilia, DF, 2011.

- BRASIL. Decreto N° 7.724, de 16 de Maio de 2012. Regulamenta a Lei Nr 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre 0 acesso
a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 5°, no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo. Presidéncia
da Republica, Brasilia, DF, 2012.

- BRASIL. Decreto N° 7.845, de 14 de Novembro de 2012. Regulamenta procedimentos para credenciamento de segurancga e tratamento de
informacdo classificada em qualquer grau de sigilo, e disp6e sobre o Nucleo de Seguranca e Credenciamento. Presidéncia da Republica,
Brasilia, DF, 2012.

- BRASIL. Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica. Instrugdo Normativa GSI/PR N° 2, de 5 de Fevereiro de 2013.
Dispde sobre o Credenciamento de seguranca para o tratamento de informacé&o classificada, em qualquer grau de sigilo, no ambito do
Poder Executivo Federal. Brasilia, DF, 2013.

- BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa Nr 2.975/MD, de 24 de Outubro de 2013. Disciplina, no ambito do Ministério da Defesa, os
procedimentos de lavratura do Termo de Classificacdo de Informacédo (TCI), de classificacdo, desclassificacdo, reclassificacdo ou
validacdo da informacéo, de remessa de TCl a Comissdo Mista de Reavaliacdao de Informacdes (CMRI), de elaboracdo e atualizacédo das
listas das informacd@es classificadas e desclassificadas, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2013.

- BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa Nr 1.147/MD, de 8 de Maio de 2014. Disciplina o processo de credenciamento de
seguranca pessoas naturais, bem como de érgéo e entidades publicas e privadas, como 6rgaos de registro e postos de controle, para o
tratamento de informacdes classificadas, em qualquer grau de sigilo, no ambito do Ministério da Defesa. Brasilia, DF, 2014.

- BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa Nr 1.000/MD, de 30 de Abril de 2015. Aprova a Politica de Gestdo da Informacgédo do

Ministério da Defesa, no ambito do Ministério da Defesa, e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 2015.




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 14

REFERENCIAS

- BRASIL. Exército. Portaria Nr 1.067, de 8 de Setembro de 2014.Aprova as Instru¢fes Gerais para a Salvaguarda de Assuntos Sigilosos
(EB10-1G-01.011). 12 Edicao, Brasilia, DF, 2014.

- BRASIL. Exército. Portaria Nr 12, de 9 de Janeiro de 2015. Aprova as Instru¢cdes Gerais para a Avaliagcdo e Controle de Documentos
Classificados (EB10-1G-01.015). 12 Edi¢é&o, Brasilia, DF, 2015.

- BRASIL. Exército. Portaria Nr 263, de 22 de Mar¢o de 2016. Aprova as Instru¢cdes Gerais para a Concessdo de Credencial de Seguranca
para o tratamento de Informacgéo Classificada (EB10-1G-01.017). 12 Edicédo, Brasilia, DF, 2016.

- STAIR, R. M. (2011). Principios de Sistemas de Informacdo. Sdo Paulo: Cengage Learning.

- TORRES, G. (2001). Redes de Computadores Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books.

- TRIGO, C. H., & MELO, S. (2004). Projeto de Seguranca em Software Livre. Rio de Janeiro: Alta Books.

3. UD Il (Gestéo de Pessoal)
a. Nogdes bésicas de gestdo de pessoal.
- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 325 do EME, de 09 de dezembro de 2015. Aprova a Diretriz de Pessoal do Exército
Brasileiro 2016-2022 (EB20D-01.028). Brasilia, DF, 2015.
b. A 12 Secdo de EM/OM.
- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 369, de 09 de julho de 2003. Cria a graduacdo honorifica de Sargento-Brigada e
estabelece condi¢fes para o seu comissionamento. Brasilia, DF, 2003.
- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 769, de 07 de dezembro de 2011. Aprova as Instru¢cbes Gerais para a
Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), 12 Edicado, 2011, e da outras providéncias. Brasilia,DF, 2011.
- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 770, de 07 de dezembro de 2011. Aprova as Instru¢cdes Gerais para as Publicaces
Padronizadas do Exército (EB10-1G-01.002), 12 Edig&o, 2011 e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2011.

c. Promocéo
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 3.998, de 05 de novembro de 2001. Regulamenta, para o Exército, a Lei Nr 5.821, de 10 de

novembro de 1972, que dispde sobre as promoc¢fes dos Oficiais da Ativa das Forcas Armadas, e d4 outras providéncias. (RLPOAFA).




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 15

REFERENCIAS

Brasilia, DF, 2001.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 4.853, de outubro de 2003. Aprova o Regulamento de Promoc¢fes de Graduados do
Exército (R-196) e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 2004.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 6.255, de 13 de novembro de 2007. Altera os Arts. 12, 16 e 18 do Anexo ao Decreto Nr4.853,
de 6 de outubro de 2003, que aprova o Regulamento de Promoc¢des de Graduados do Exército (R-196). Brasilia, DF, 2007.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 90.116, de 29 de agosto de 1984. Regulamenta o ingresso e a Promog¢do no Quadro
Auxiliar de Oficiais (QAQ) e da outras providéncias (RIPQAO). Brasilia, DF, 1984.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 4.502, de 09 de dezembro de 2002. Aprova o Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército (R-68). Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Nr 5.821, de 10 de novembro de 1972. Lei de Promocdo de Oficiais das For¢cas Armadas
(LPOAFA). Brasilia, DF, 1972.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 086-DGP/DA PROM, de 14 de setembro 2015. Aprova as Normas para o
Processo de Promocéao de Oficial Temporéario (EB30-N-60.006) e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 2015.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 167 - DGP, de 26 de outubro de 2012. Aprova as Normas para Promocdes
por Merecimento e por Antiguidade de Oficiais de Carreira, exceto os Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais, 12 Edi¢cdo, 2012 (EB30-N-
60.001). Brasilia, DF, 2012.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 168 - DGP, de 26 de outubro de 2012. Aprova as Normas para Promocgdes
nos Quadros de Acesso por Escolha (QAE), 12 Edigéo, 2012 (EB30-N-60.002). Brasilia, DF, 2012.

- BRASIL. Comando do Exército. Portaria Nr 416, de 01 de julho de 2009. Altera dispositivos da Portaria do Comandante do Exército Nr
659, de 14 de novembro de 2002, que fixa os intersticios para fins de ingresso em quadro de acesso. Brasilia, DF, 2009.

- BRASIL. Comando do Exército. Portaria Nr 462, de 21 de agosto 2003. Aprova as Instruc8es Gerais para a Convocacao, os Estagios, as
Prorrogacbes de Tempo de Servico, as Promocdes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 22 Classe (IG 10-68), e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 2003.

- BRASIL. Comando do Exército. Portaria Nr 659, de 14 de novembro de 2002. Fixa os intersticios para fins de ingresso em quadro de
acesso. [Alterada pela PortNr 492, de 26 MAIO de 2014]. Brasilia, DF, 2002.




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 16

REFERENCIAS

- BRASIL. Comando do Exército. Portaria Nr 1.505, de 15 de dezembro de 2014. Aprova as Instrucdes Gerais para Promocéao de
Graduados (EB10-1G-02.006) e da outras providéncias. [Alterada pela Port Nr 1.020, AGO 2015]. Brasilia, DF, 2014.

- BRASIL. Comando do Exército. Portaria Nr 1521, de 19 de dezembro de 2014. Aprova as Instru¢cdes Gerais para Promocédo de Oficiais
da Ativa do Exército (EB10-1G-02.001). Brasilia, DF, 2013.

- BRASIL, Exército. Estado Maior do Exército. Portaria Nr 006-EME, de 09 de janeiro de 2015. Aprova o Processo de Ingresso e de
Promogdes no Quadro Auxiliar de Oficiais (QAO) e de Promogdes de Subtenentes e Sargentos de Carreira, exceto os do Quadro Especial
(QE). [PortNr 063-EME, 24 MAR 15]. Brasilia, DF, 2015.

d. Movimentagéao

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 2.040, de 21 de outubro de 1996. Aprova o Regulamento de Movimentacé&o para Oficiais e
Pracas do Exército (R-50). Brasilia, DF, 1996.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr8.514, de 03 de setembro de 2015. Altera o Decreto Nr 2.040, de 21 de outubro de 1996, que
aprova o Regulamento de Movimentacé&o para Oficiais e Pragas do Exército. Brasilia, DF, 2015.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 47-DGP, de 30 de marcgo de 2012. Aprova as Instru¢cfes Reguladoras para
Aplicagao das IG 10-02, Movimentacao de Oficiais e Pragas do Exeército (EB 30-1R-40.001). Brasilia, DF, 2012.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 325, de 06 de julho de 2000. Aprova as Instrucdes Gerais para Movimentacao de
Oficiais e Pracas do Exército (IG 10-02) e da outras providéncias. [Alterado pela Port. 975, de 16 AGO 14]. Brasilia, DF, 2000.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 1250, de 9 de setembro de 2015. Estabelece a competéncia para execuc¢do de atos

relativos as movimentacdes de oficiais e pracas do Exército e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2015.

e. Férias
- BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa Nr 930-MD, de 1° de agosto de 2005. Disp&e sobre diretrizes que estabelecem critérios

e procedimentos especificos para o pagamento do adicional natalino aos militares das Forcas Armadas. Brasilia, DF, 2014.

f. Licencas

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Nr 13.109, de 25 de marco de 2015. Dispde sobre a licenga a gestante e a adotante, as medidas




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 17

REFERENCIAS

de protecdo a maternidade para militares gravidas e a licenga paternidade, no a&mbito das For¢cas Armadas. Brasilia, DF, 2015.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 470, de 17 de setembro de 2001. Aprova as Instru¢cdes Gerais para Concessao de
Licencas aos Militares da Ativa do Exército (IG 30-07). [Alterada pela Portaria 698, de 29 NOV 02; Port 159, de 18 MAR 10]. Brasilia, DF, 2001.

- BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa Nr 520-MD, de 15 de abril de 2009. Dispde sobre o programa de prorrogacdo da
Licenca a Gestante e a Adotante nas Forcas Armadas. diretrizes que estabelecem critérios e procedimentos especificos para o

pagamento do adicional natalino aos militares das Forgas Armadas. Brasilia, DF, 2009.

g. Excluséo do Servico Ativo
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei Nr 3.038, de 10 de fevereiro de 1941.Dispde sobre a declaracdo de indignidade para o
oficialato. Brasilia, DF, 1941.
- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 109 de 3 de junho de 2013. Aprova as Normas Técnicas para 0s
Processos de Demisséo do Servigo Ativo do Exército e da Cobranga Administrativa (EB30-N-30.002), 12 edigéo, 2013. Brasilia, DF, 2013.
h. Pericias Médicas
- BRASIL. Presidéncia da Republica, Decreto Nr 60.822, de 7 de junho de 1967. Aprova as "Instru¢fes Gerais para a Inspecdo de Saude
de Conscritos nas Forcas Armadas"” (IGISC). Brasilia, DF, 1967.
- BRASIL. Presidéncia da Republica, Decreto Nr 57.272, de 16 de novembro de 1965. Define a conceituacdo de Acidente em Servico e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 1965.
- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 016 -DGP, de 07 de marco de 2001. Aprova as Normas Reguladoras Sobre
Acidentes em Servico. Brasilia, DF, 2001.
- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 305-DGP, 13 de dezembro de 2017. Aprova as Instru¢c6es Reguladoras
para as Pericias Médicas no Exército — IRPMEx (EB30-IR-10.007). Brasilia, DF, 2017.
- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército — NTPMEx EB30-N-20.008.
Brasilia, DF, 2017.
- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 1.639, de 23 de novembro de 2017. Aprova as Instru¢cdes Gerais para Pericias
Médicas no Exército — IGPMEx (EB10-1G-02.022) e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2017.




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 18

REFERENCIAS

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. NOTA Nr 001 — A1.13, de 9 de fevereiro de 2006. Elaboracdo de Sindicancia em caso de
Acidente em Servicgo. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa Nr 1.174-MD, de 06 de setembro de 2006. Aprova as normas para avaliagcdo da
incapacidade decorrente de doencas especificadas em lei pelas Juntas de Inspecado de Saude da Marinha, do Exército, da Aeronéautica e
do Hospital das Forgcas Armadas. [Alterada pela Port. Norm. Nr 183, de 08.02.2010 - MD]. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa Nr 1.631-MD, de 27 de junho de 2014. Institui o Calendéario de Vacinagdo Militar.
Brasilia, DF, 2014.

i. Servigo Militar

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 57.654, de 20 de janeiro de 1966. Regulamenta a lei do Servi¢o Militar. Brasilia, DF, 1966.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr4.346, de 26 de agosto de 2002. Aprova o Regulamento Disciplinar do Exército (R-4) e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 60.822, de 07 de junho de 1967. Aprova as "Instrucdes Gerais para a Inspecéo de Saude
de Conscritos nas Forcas Armadas". Brasilia, DF, 1967.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 66.949, de 23 de julho de 1970. Aprova as Instrucdes Gerais para a Coordenacdo da
Conscricédo nas Forcas Armadas. Brasilia, DF, 1970.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei Nr 1.001, de 21 de outubro de 1969.Codigo Penal Militar. Brasilia, DF, 1969.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei Nr 1.002, de 21 de outubro de 1969.C6digo de Processo Penal Militar. Brasilia, DF, 1969.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Nr 4.375, de 17 de agosto de 1964. Lei do Servigo Militar. Brasilia, DF, 1964.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 015-DGP, de 06 de fevereiro de 2012. Aprova as Normas Técnicas para as
Comissfes de Sele¢cdo (EB30-N-30.004), 12 edicdo, 2012. Brasilia, DF, 2012.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 046 - DGP, de 27 de marco de 2012..Aprova as Normas Técnicas para a
Prestacdo do Servigo Militar Temporéario (EB30-N-30.009), 12 Edicao, 2012. Brasilia, DF, 2012.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 90 - DGP de 20 de junho 2012. Aprova as Normas para o Funcionamento
do Servico de Identificagdo do Exército (EB30-N-30.010). Brasilia, DF, 2012.




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 19

REFERENCIAS

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Nota A/1-Cmt EX, de 20 de janeiro de 2003. Licenciamento do Servi¢go Ativo de Pracas sem
Estabilidade Assegurada, que se Encontrem Sub Judice. Brasilia, DF, 2003.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 257, de 30 de abril 2009. Aprova as Instru¢cdes Gerais para a Prorrogacdo do Tempo
de Servi¢co Militar de Cabos e Soldados (IG 10-06) e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2009.

j- Boletim Interno
- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 769, de 07 de dezembro de 2011. Aprova as Instru¢cbes Gerais para a
Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), 12 Edicdo, 2011, e da outras providéncias. Brasilia,DF, 2011.
- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 770, de 07 de dezembro de 2011. Aprova as Instru¢cdes Gerais para as Publica¢cdes
Padronizadas do Exército (EB10-1G-01.002), 12 Edigéo, 2011 e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2011.

k. Pagamento de Pessoal

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 4.307, de 18 de julho de 2002. Regulamenta a Medida Proviséria Nr 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, que dispOe sobre a reestruturagcdo da remuneracdo dos militares das Forgcas Armadas, altera as Leis Nrs 3.765, de 4 de
maio de 1960, e 6.880, de 9 de dezembro de 1980, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 8.733, de 02 de maio de 2016. Regulamenta a gratificacdo de representacdo de que trata
a Medida Provisoéria Nr 2.215-10, de 31 de agosto de 2001. Brasilia, DF, 2016.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 98.820, de 12 de janeiro de 1990. Aprova o Regulamento de Administracdo do Exército
(RAE)-(R-3). Brasilia, DF, 1990.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Medida Provisoria Nr2.215-10, de 31 de agosto de 2001.Disp8e sobre a reestruturacdo da
remuneragcao dos militares das For¢cas Armadas, altera as Leis Nrs 3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9 de dezembro de 1980, e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 2001.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 175-DGP, de 12 de agosto de 2014. Aprova as Normas para Conferéncia
da Pasta de Habilitacdo a Pensédo Militar (PHPM), da Pasta de Habilitacdo a Pensado Civil (PHPC), da Pasta de Habilitacdo a Reparacao

Econémica em Prestacdo Mensal Permanente e Continuada (PHREPMPC) e da Declaracédo de Beneficiarios de militares e civis da ativa,




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 20

REFERENCIAS

militares e civis inativos, pensionistas militares e anistiados politicos militares ou seus dependentes habilitados (EB 30-N-50.012). Brasilia,
DF, 2014.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 206 - DGP, de 17 de dezembro de 2003. Aprova as Normas para
Concessao do Adicional de Compensacao Organica aos Militares que Desempenham Atividades Sujeitas a Radiacdo lonizante. Brasilia,
DF, 2003.

- BRASIL, Exército. Departamento Geral de Servicos. Portaria 014, de 30 de junho de 1999. Aprova as Instru¢des Reguladoras para
Concessao do Auxilio Transporte no ambito do Exército Brasileiro (IR 70-21). Brasilia, DF, 1999.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria 849, de 14 de julho de 2016. Aprova as Instrugdes Gerais para Concessao do Auxilio-
Transporte no Exército Brasileiro - (EB10-1G-02.018). Brasilia, DF, 2016.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 386, de 07 de agosto de 2001. Estabelece as condi¢cfes para o pagamento, no
ambito do Exército, da gratificac@o de representacgao referente as viagens de representacgao, instru¢do, emprego operacional, ou por estar
as ordens de autoridade estrangeira no Pais, e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 2001.

- BRASIL, Exército. 52 Inspetoria de Contabilidade e Finangas do Exército. Nota Informativa Especial Orientacdo aos Agentes da
Administracéo, 52 Edicao — Atualizada e Ampliada. Curitiba, PR, 2014.

- BRASIL, Exército. Secretario de Economia e Finangas. Portaria Nr 02-SEF, de 03 de fevereiro de 2014. Aprova as Normas para o Exame
de Pagamento de Pessoal (EB90-N-02.001), 12 Edicdo, 2014. Brasilia, DF, 2014.

I. Quadro de Cargos e Quadro de Cargos Previstos

- BRASIL, Exército. Departamento Geral do Pessoal. Portaria Nr 036, de 14 de marco de 2012. Aprova as Normas Técnicas para a
Avaliacdo e Distribuicdo de Conscritos (EB30-N-30.008), 12 edicao, 2012. Brasilia, DF, 2012.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 785, de 08 de dezembro de 1998. Aprova as Instru¢fes Gerais para a Qualificacdo
Militar das Pracas (IG 10-01). Brasilia, DF, 1998.

- BRASIL, Exército. Estado Maior do Exército. Portaria Nr 015 - EME/RES, de 07 de julho de 2011. Aprova a Diretriz para Previsédo de
Cargos e Preenchimento de Claros no Exército Brasileiro. Brasilia, DF, 2011.

- BRASIL, Exército. Estado Maior do Exército. Portaria Nr 099-EME, de 15 de outubro de 2003. Estabelece os percentuais e 0s




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 21

REFERENCIAS

procedimentos para determinacdo do numero de cargos do Nucleo-Base para cabos e soldados das Organiza¢c6es Militares e Fracdes.
Brasilia, DF, 2003.

- BRASIL, Exército. Estado Maior do Exército. Portaria Nr 101-EME, de 1° de agosto de 2007. Aprova as Normas para Referenciacao dos
Cargos Militares do Exército Brasileiro. Brasilia, DF, 2007.

- BRASIL, Exército. Estado Maior do Exército. Portaria Nr 297 — EME, de 09 de novembro de 2015. Aprova as Instru¢cdes Reguladoras do
Processo de Concepcéo de Quadro de Organizacédo (EB20-IR-10.004), 12 Edi¢éo, 2015 e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2015.

4. UD Il (Inteligéncia)

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Manual de Campanha Inteligéncia Militar Terrestre (EB20-MC-10.107).

- BRASIL, Exército. Estado-Maior do Exército. Instru¢des Provisorias Producdo do Conhecimento de Inteligéncia (IP30-2). 12 Edigéo,
Brasilia, DF, 1997.

- BRASIL, Exército. Estado-Maior do Exército. Manual de Campanha Contrainteligéncia (C30-3), 12 e 22 Partes. 12 Edi¢&o, Brasilia, DF, 2005.

5. UD IV (Gestado do Ensino e da Instrucdo Militar)
- BRASIL, Exército. COTER. Sistema de Instrucao Militar do Exército Brasileiro (SIMEB). Brasilia, DF, 2019.
- BRASIL, Exército. COTER. Programa de Instrugcao Militar (PIM) (Vigente). Brasilia, DF.

— BRASIL. Exército. COTER. Caderno de Instrucao Prevencao de Acidentes e Gerenciamento de Risco nas Atividades Militares
(EB70-Cl-11.423). 12 Edicao, Brasilia, 2019.
- BRASIL, Ministério da Defesa. Portaria Normativa Nr 660/MD, de 19 de Maio de 2009. Aprova o Regulamento de Continéncias, Honras,

Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das For¢gas Armadas. Brasilia, DF, 2009.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 1.353, de 24 de Setembro de 2015. Aprova as Instru¢cdes Gerais para Aplicacdo do
Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das For¢cas Armadas (EB10-1G-12.001). 32 Edicao, Brasilia,
DF, 2015.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 1.112, de 31 de Agosto de 2016. Aprovar o Vade-Mécum de Cerimonial Militar do
Exército — Honras Funebres (EB10-VM-12.009), 22 Edicao, Brasilia, DF, 2016.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 316, de 04 de Julho de 2001.Aprova o Vade-Mécum de Escolta de Honra e Salvas de




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 22

REFERENCIAS

Gala (VM 06), 12 Edicao, Brasilia, DF, 2001.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 249, de 28 de Maio de 2001.Aprova o Vade-Mécum de Cerimonial Militar do Exército —
Guarda—Bandeira (VM 04), 12 Edicao, Brasilia, DF, 2001.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 594, de 30 de Outubro de 2000.Aprova o Vade-Mécum de Cerimonial Militar do
Exército - Guarda de Honra (VM 01). 12 Edicéo, Brasilia, DF, 2000.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 088, de 8 de Mar¢o de 2001. Aprova o Vade-Mécum de Cerimonial Militar do Exército
- Honras de Recepcéo e Despedida de Autoridade na OM (VM 03). 12 Edig&o, Brasilia, DF, 2001.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 595, de 30 de Outubro de 2000. Aprova o Vade-Mécum de Cerimonial Militar do
Exército - Passagem de Comando (VM 02). 12 Edi¢&o, Brasilia, DF, 2000.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Portaria Nr 522, de 15 de Outubro de 2001. Aprova o Vade-Mécum de Cerimonial Militar do
Exército — Pratica de Cerimonial e Protocolo (VM 07). 12 Edicao, Brasilia, DF, 2001.

6. UD V (Gestédo de Logistica)

- BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria Normativa Nr 40/MD, de 23 de junho de 2016. Aprova a Doutrina de Logistica Militar (MD42-M-02). 32
Edicao. Brasilia, DF, 2016.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 98.820, de 12 de janeiro de 1990. Aprova o Regulamento de Administracdo do Exército
(RAE)-(R-3). Brasilia, DF, 1990.

- BRASIL, Exército. Departamento Logistico. Portaria Nr 09- D Log, de 27 de Junho de 2002. Aprova as Normas Administrativas Relativas ao
Suprimento (NARSUP). Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL, Exército. Departamento Logistico. Portaria Nr 10-D Log, de 27 de Junho de 2002. Aprova as Normas Administrativas Relativas a
Manutencao (NARMNT). Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL, Exército. Comando Logistico. Portaria Nr 105-COLOG, de 02 de dezembro de 2016. Aprova a Norma Administrativa Relativa aos
Materiais de Gestdo da Diretoria de Material - NARMAT (EB40-N-20.001). 12 Edicao. Brasilia, DF, 2016.

- BRASIL, Exército. Estado-Maior do Exército. Portaria Nr 017-EME, de 8 de margo de 2007. Aprova as Normas para o Funcionamento do




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 23

REFERENCIAS

Sistema de Material do Exército (SIMATEX). Brasilia, DF, 2007.

- BRASIL. Ministério da Defesa. Secretaria de Logistica e Mobilizacdo do Ministério da Defesa. Portaria Nr 259-SELOM, de 2 de abril de 2003.
Disp8e sobre a Norma Operacional e o Manual do Sistema Militar de Catalogacdo (MD42-M-01). Brasilia, DF, 2003.

- BRASIL. Exército. Regulamento Interno e dos Servigos Gerais (RISG - R-1). Brasilia, DF, 2003.

- BRASIL, Exército. DECEXx. Logistica Militar Terrestre. EB70-MC-10.238. 12 Edi¢&o. Brasilia, 2018.

7. UD VI (Comunicacéo Social)

- BRASIL, Exército. Estado-Maior do Exército. Manual de Fundamentos Comunicag¢éo Social (EB20-MF-03.103).

- BRASIL, Exército. Centro de Comunicacdo Social do Exército. Manual Técnico Técnicas e procedimentos de Comunicagdo Social (EB10-
MT-11.001).

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Caderno de Comunicagdo Social Atendendo ao Publico. Brasilia, DF, 2014.

- BRASIL, Exército. Comando do Exército. Plano de Comunicac¢éo Social do Exército (Vigente). Brasilia, DF.

8. UD VIl (Gestao de Recursos Orgcamentarios)

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Nr 98.820, de 12 de janeiro de 1990. Aprova o Regulamento de Administracdo do Exército
(RAE)-(R-3). Brasilia, DF, 1990.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitag6es e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 1993.

- BRASIL. Exército. Secretaria de Economia e Financas. Portaria n® 43-SEF, de 13 de junho de 2019. Aprova as Normas para a Atuacao do
Gestor e do Fiscal de Contratos (EB90-N-08.04). Brasilia, DF, 2019.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregao, na forma eletrénica, para a aquisicao
de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2005.

- Orientacfes aos Agentes da Administracdo. Brasilia. Secretaria de Economia e Financas. Ed. 2018.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitacgdes e Contratos. Orientagdes e Jurisprudéncia. Disponivel em
<https://portal.tcu.gov.br/Lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A8182A24D6E86A4014D72AC81CA540A&inline=1> Acesso em: 19 julho 2019.




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 24

REFERENCIAS

- BRASIL. Tesouro Nacional. Manual SIAFI. Disponivel em <http://manualsiafi.tesouro.gov.br/manual_completo.pdf/iview> Acesso em: 19 julho
20109.

- BRASIL. Governo Federal. Portal de Compras. Manuais. Disponivel em
<https://lwww.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/publicacoes2/manuais> Acesso em: 19 julho 2019.

- Guia para Elaboracédo de Termo de Referéncia. Rio de Janeiro. Diretoria de Ensino Superior Militar. Conforme DIEx n° 979, de 14 de junho de
2018.

- Modelo de Termo de Referéncia para Compras. Rio de Janeiro. Diretoria de Ensino Superior Militar. Conforme DIEx n° 979, de 14 de junho de
2018.

9. UD VIII (Gestdo do Patrimdnio Imobiliario)

- BRASIL. Exército. Departamento de Engenharia e Constru¢cdo. EB50-CI-04.002: Caderno de Instrugdo - Gestdo patrimonial no d&mbito do
Exército Brasileiro. 1. ed. Brasilia, DF, 2018.

- BRASIL. Exército. Departamento de Engenharia e Construcdo. IG 10-03: Instru¢fes Gerais para a Utilizacdo do Patrimdnio Imobiliario
Jurisdicionado ao Comando do Exército. Brasilia, DF, 2008.

- BRASIL. Exército. Portaria Nr 693-Cmt Ex, de 29 de Agosto de 2012 — Altera as Instru¢des Gerais para a Utilizacdo do Patrimdnio
Imobiliario Jurisdicionado ao Comando do Exército (IG 10-03). Brasilia, DF, 2012.

- BRASIL. Exército. Departamento de Engenharia e Construgdo. IR 50-13: Instru¢cdes Reguladoras de Utilizacdo do Patrimdnio Imobiliario da
Unido Jurisdicionado ao Comando do Exército. 1. ed. Brasilia, DF, 2005.

- BRASIL. Exército. Portaria Nr 003-DEC, de 14 de Agosto de 2008 — Acresce dispositivo as Instru¢cdes Reguladoras de Utilizacdo do
Patrimdnio Imobiliario da Unido Jurisdicionado ao Comando do Exército (IR 50-13).

- BRASIL. Exército. Departamento de Engenharia e Construgdo. R-7: Regulamento da Diretoria de Patriménio. Brasilia, DF, 2007.

- BRASIL. Exército. Departamento de Engenharia e Construcdo. NORMANQ: Normas de Manutencao de Quartéis e Residéncias. Brasilia, DF,
2003.

- BRASIL, Exército. OPUS: Sistema Unificado do Processo de Obras. Disponivel em <http://www.dom.eb.mil.br/opus/>. Acesso em 11 JUN
2016.




Cotn PLADIS — ESAO 2020 Comum / GO (Fase EAD) Fl. 25

REFERENCIAS

10. UD IX (Gestao Ambiental)

- BRASIL. Exército. Portaria Nr 386, de 9 de Junho de 2008 — Aprova as |G 20-10, relativas ao Sistema de Gestdo Ambiental no a&mbito da
Forca. 2008.

- BRASIL. Exército. Portaria Nr 001-DEC, de 26 de Setembro de 2011 — Aprova as instrucdes reguladoras para o sistema de gestdo
ambiental no ambito do Exército (IR 50-20). Brasilia, DF, 2011.






