ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS

Aprovado pelo BIN°

de de

PLANO DE DISCIPLINAS (PLADIS)

DISCIPLINA ETICA PROFISSIONAL MILITAR (EPM)
ANO CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL
3° Armas/ Servigo /Quadro Presencial 60 HA

COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagio de nio-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Atitudes. - Conhecer a evolugdo histdrica dos DH, bem
a. Abnegacdo como sua taxionomia, e reconhecer os valores
b.Cooperagao. éticos e morais intrinsecos ao tema “Direitos
c.Decisdo. Humanos”, para ficar em condi¢des de
d.Dedicagao. participar, ativamente, das diversas acgdes de
e. Responsabilidade. preparo e emprego, nos niveis fragdo e
f. Auto aperfeicoamento. subunidade, tornar-se referéncia na sociedade,
1. Legislagio Internacional 2.0rganizacdo. maximizar  a dlgnlqade humana, e, assim,
contribuir para a solidez de propositos dessa
a. Historico e Teoria Geral dos Direitos Humanos (DH) 2. Ca!):jlmdades estl,rpe., tipica d ° comportamento_histérico do
R Cognitivas. Exército Brasileiro, durante o desempenho
1) A evolugao historica dos DH. L . .
. . - . a. Raciocinio. profissional ou em  quaisquer  outras
2) A taxionomia dos Direitos Humanos, destacando as diferencas entre (1 . .. o
. . . . b. Analise. circunstincias do cotidiano, de acordo com os
Direito dos Homens, Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. 04 ) c. Comparacio ditames das fontes especificas do Direito AA
3) A listagem dos Atos Internacionais por assunto, elaborada pela ’ paragao. p ' AC

Divisdo de Atos Internacionais do Ministério das Relagdes Exteriores

(DAI/MRE).

4) A Convengéo de Viena sobre o Direito dos Tratados (23 Mai 1969).
5) Os principais exemplos que identificam a pratica dos DH, na
historia do Exército Brasileiro (EB) e na figura de seus lideres.

d. Avaliacao.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento
Técnico-profissional.

c. Entusiasmo
Profissional.

- Reconhecer  aspectos  organizacionais
intrinsecos ao Poder Executivo, relevantes para
a inser¢do do Brasil na esfera das tratativas
internacionais sobre Direitos Humanos e
conhecer a gama de atos vigentes dessa estirpe,
para ficar em condigdes de participar ativamente
das diversas agdes de preparo e emprego, nos
niveis fragdo e subunidade, mantendo coeréncia
com os compromissos assumidos pelo Brasil, de
acordo com os anseios internacionais e
nacionais pro-Direitos Humanos, ao longo da
vida profissional.

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




ICOMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

CONTEUDOS / ASSUNTOS

CARGA
HORARIA

Diu

Not

EIXO TRANSVERSAL

PADROES DE DESEMPENHO

AVALIACAO

b. Os Sistemas de DH e a tramitagdo de Atos Internacionais
1) Os sistemas globais/regionais de prote¢do dos DH.
2) A tramitacdo dos Atos Internacionais e a internalizagdo no sistema

juridico nacional.

02

1. Atitudes.

a. Abnegacdo
b.Cooperacao.
c.Decisdo.

d.Dedicagao.

e. Responsabilidade.

f. Auto aperfeigoamento.
g.0Organizagao.

2. Capacidades

Cognitivas.

a. Raciocinio.

b. Analise.

¢. Comparacao.

d. Avaliacdo.

e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.
b. Aprimoramento
Técnico-profissional.
c. Entusiasmo
Profissional.

- Conhecer os sistemas internacionais de DH, que
alicercam os esfor¢os conjuntos de Instituicdes e
Estados Nacionais, em prol da protegdo humana,
bem como o processamento de  Atos
Internacionais, para ficar em condigdes de instruir
profissionalmente e informar, convenientemente,
ao longo da vida profissional e de acordo com os
ditames das fontes especificas do Direito.

AA
AC

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fra¢cdes em situag@o de ndo-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
c. Principais Atos Internacionais sobre DH
1) Aimportancia da tutela legal internacional dos DH.
2) Os principais aspectos filosoficos e morais a respeito da dignidade 1. Atitudes.
do ser humano e as suas implicagdes para a atuagdo ética da tropa, em a. Abnegacao
qualquer situagao. b.Cooperagao.
3) A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) (10 Dez c.Decisdo.
1948). d.Dedicagao.
4) A Convengdo Americana sobre DH (Pacto de S3o José da Costa e. Responsabilidade.
Rica — 22 Nov. 1969). f. Auto aperfeigoamento. - Conhecer, compreender e avaliar o alcance das
5) A Convengdo sobre a Protecdo dos Direitos do Homem e das g.0rganizagdo. . i . L
Liberdades Fundamentais (Convengdo Europeia sobre DH - 04 Nov. premissas - que alicergam 0s principais Atos
1950). 2. Capacidades Internacionais sobre D}.I. e inferir, cor'retamente,
6) A Convengdo (28 Jul 1951) e o Protocolo/1967, relativos ao Cognitivas. %cerca das . rf.:sponsablhdades assumld.aSN pelo
Estatuto dos Refugiados. a. Raciocinio. stng Bra§11e1r0, para ﬁcar em NCOIldl(;OCS de
7) A Convengdo Internacional sobre a eliminag@o de todas as formas 10 ) b. Analise. participar atlvamernte' d?s dlversaste)t Qo.eds je ptrepar(_) AA
de discriminagdo racial (21 Dez 1965). ¢. Comparagio. ¢ CMPprego, Nos NIves Tragag ¢ subunidade, fornar AC

8) A Convengdo contra a tortura ¢ outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou Degradantes (10 Dez 1984).

9) A Convengao Interamericana para prevenir ¢ punir a tortura (09 Dez
1985).

10) A Convengéo Interamericana sobre o desaparecimento for¢ado (09
Jun 1994).

11) A Convengédo Internacional para a protegdo de todas as pessoas,
contra o desaparecimento forgado (20 Dez. 2006).

12) O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (ONU -
1966).

13) A Declaragdo dos Direitos da Crianga (1959) — Convencgédo s/ os
direitos das criangas (ONU - 1989).

14) A Convengdo sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminagdo contra as mulheres (ONU - MEXICO - 1979).

d. Avaliacdo.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento
Técnico-profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

se referéncia na sociedade, com a desejavel e
impositiva atengdo cidadd a dignidade humana,
alinhando-se a postura e aos paradigmas
tradicionais da Instituicdo, ao longo da vida
profissional e de acordo com os ditames das fontes
especificas do Direito.

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situacio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

2) A Sentenca exarada pela Corte Interamericana de DH, em 24 de
novembro de 2010 e a sua relagdo com a jurisprudéncia do Supremo)
Tribunal Federal (STF), sobre a aplicag@o da Lei 6.683, de 27 Ago 1979
(Lei da Anistia).

d. Avaliacdo.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento
Técnico-profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

profissional.

- Estudar, conhecer e avaliar a sentenga exarada
em 24 de novembro de 2010, da Corte
Interamericana de DH, e a sua relagdo com a
jurisprudéncia do STF, de acordo com a doutrina,
as fontes especificas do Direito e os aspectos
historicos, para posicionar-se como cidaddo
esclarecido e assessorar o processo decisorio ao
longo da vida profissional.

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Atitudes.
a. Abnegacao
E gzg&gqao' - Conhecer, analisarF interpretarA e‘avaliar decisdes
d. Dedicaciio. da Corte Ir}teramerl.car.la de DlI"el'[OS Humanos —
¢. Responsabilidade. em ‘espemal a Jurlsprudégc1a dessa Corte
f. Auto aperfeicoamento. relacionada com o desapgremmento for¢ado de
g. Organizagio, pessoas, AouFras graves y}olagf)es de DH e a
d. A jurisprudéncia da Corte Interamericana de DH Jutisp rut(rlenmz l'p ena:il m1111(:;1r, di acqrdo Cé)m
1) As principais decisdes exaradas pela Corte Interamericana de DH — 2. Capacidades Ii);trearrélsesessnacieoﬁfi: orae:d ﬁ:ar s:mercagllizi ges gz
em especial a jurisprudéncia dessa Corte relacionada com o Cognitivas. inferir. assessorar ’ (Ii)ebater ¢ pos tar-seq como
desaparecimento forgado de pessoas, outras graves violagdes de DH e a. Raciocinio. d d”’ lareci d, o d fl
a jurisprudéncia penal militar — e seus reflexos para o Brasil e para as b. Analise. ¢idadao escrarceldo, a respetto dos retiexos para o AA
02 - ~ Brasil e para as Forgas Armadas, ao longo da vida
Forcas Armadas. c. Comparacao. AC

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de nao-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not

1. Atitudes.

2. Lesislacio Nacional a. Abnegacao
. Legislacdo Naciona b.Cooperago.

a. Mecanismos de protecdo ampla aos direitos e liberdades Z.]]gf:fllisc?.éo ‘ o
fundamentais e de promocao e respeito a cidadania e a dignidade da e. Res or?sal.)ili dade - Conhece.r 0 Mecanismos constltucmna;s e
pessoa humana (niveis atuais de efetividade alcangados pelo Estado, f.Aut(I))a orfei oam'ento %nfra.constltL.lcwnals mais relevantes do ~S1stema
postura historica do Exército e a¢des institucionais a empreender) ' Or aniIz) a 50(; ’ Jl‘lrldlco‘nacwn.al, bahzadqres Qa protegao a
1) A importancia da tutela legal do sistema juridico patrio, na EVI8 ¢a0. 01dadan1i1 ca d1gn1dad§ € mferlAr sgbre as
protecdo da cidadania e da dignidade da pessoa humana. 2.C idad consequencias de.sga 1n0b.servanc1a, para .ﬁcar em
2) Os elementos constitucionais de protegio ao Homem. pa al')tz'lu ades condigdes de participar, ativamente, das diversas
3) A Lei que coibe o abuso de autoridade (Lei 4.898, de 04 Dez. O’Ig{m 1vas. acdes de preparo e emprego, nos niveis fragdo e
1965). 3‘ Aa(f11901n10' subunidade, tornar-se referéncia na sociedade, AA
4) Os aspectos protetivos mais relevantes do Estatuto da Crianga 04 - -Analse. perseverar com a desejavel e impositiva atengdo

c. Comparagao. AC

¢ do Adolescente (ECA — Lei 8.069, de 13 Jul. 1990).

5) Os aspectos protetivos mais relevantes da Lei que dispde sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia ¢ & sua integragdo social
(Lei 7.853, de 24 Out. 1989).

6) Os aspectos protetivos mais relevantes da Lei que cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica ¢ familiar contra a
mulher (Lei 11.340, de 07 Ago. 2006).

7) Os aspectos protetivos mais relevantes da lei que cria mecanismos
de ateng@o aos idosos (Lei 10.741, de 1° Out. 2003).

8) Os aspectos mais relevantes da Lei que regula o acesso a
informagao publica (Lei 12.527, de 18 Nov. 2011).

d. Avaliacdo.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento
Técnico-profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

cidada a dignidade humana, a protegdo e a
promogdo da cidadania, e contribuir para a solidez
de propositos dessa estirpe, tipica do
comportamento historico do Exército Brasileiro,
coerente com os compromissos assumidos pelo
Brasil e de acordo com as diretrizes e Programas—
padrao de ensino e de instrugdo vigentes, ao longo
da vida profissional.

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

CARGA
. HORARIA ~ x
CONTEUDOS / ASSUNTOS EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Atitudes.
a. Abnegacdo
b.Cooperacgao.
c.Decisdo.
d.Dedicagio.
e. Responsabilidade.
f. Auto aperfeigoamento. - Conhecer mecanismos constitucionais e
g.0Organizacdo. infraconstitucionais relacionados a ilicitos ¢ a
violagdes de Direitos Humanos, para inferir sobre
2. Capacidades as consequéncias de sua caracterizagdo fatica e
b. Ilicitos relacionados a violagdo dos DH Cognitivas. influir, como militar e cidaddo, para que tais
1) Aspectos constitucionais relevantes. a. Raciocinio. comportamentos jamais prosperem e sejam
2) A Lei que define o crime de genocidio (Lei 2.889, de 1° Out. 1956). 04 ) b. Analise. erradicados na sociedade brasileira, por meio de AA
3) A Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga c¢. Comparagao. acdes preventivas, em todas as esferas de sua AC

ou cor (Lei 7.716 de 05 Jan. 1989).

4) A Lei que define o crime de tortura (Lei 9.455, de 07 Abr. 1997).

d. Avaliacdo.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento
Técnico-profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

influéncia, tudo de acordo com a tradi¢do
humanitaria e historica tipicas da atuagdo secular
do Exército, com alinhamento a legalidade, as
diretrizes e ao contetido dos Programas—padrdo de
ensino e de instrugdo vigentes, no transcorrer da
vida profissional.

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fracées em situaciio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fracdes em situacio de ndo-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Atitudes.
a. Abnegacdo
b. Cooperagio.
c. Decisdo.
c. Normatizagdo das Operacdes de Garantia da Lei e da Ordem (Op d .Dedlcagao.} .
; . e. Responsabilidade.
GLO) e na faixa de fronteira . S o
. .. . \ L f. Auto aperfeigoamento. - Conhecer os aspectos juridicos, constitucionais e
1) Os principais aspectos juridicos relacionados a organizagdo, ao - . Lo .
: . g. Organizagdo. infraconstitucionais, balizadores do preparo e do
preparo e ao emprego das Forcas Armadas previstos na Lei ~
o ~ . emprego da Forga Terrestre, em Operagdes na
Complementar n® 97, de 09 Jun. 1999, com as alteragdes trazidas . . . ; .
. o 2. Capacidades faixa de fronteira e na Garantia da Lei e da Ordem
pelas Leis Complementares n° 117, de 02 Set. 2004 e 136, de 25 Ago. e o .
Cognitivas. e inferir sobre as consequéncias de sua
2010 (Art.16, 17 e 18). S . A .
a. Raciocinio. inobservancia, para ficar em condigdes de
2) Os aspectos mais relevantes, para o emprego da tropa: 10 ) b. Analise. participar, ativamente, das diversas agdes de AC

— do Estatuto do Estrangeiro (Lei 6.815, de 19 Ago. 1980);

— do Estatuto do Indio (Lei 6.001, de 19 Dez. 1973);

— do Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826, de 22 Dez. 2003);
—do Cdédigo Eleitoral (tipos penais) (Lei 4.737, de 15 Jul. 1965);
—da Lei do Trafico de Drogas (Lei 11. 343, de 23 Ago. 2006);
—da Lei dos Crimes Financeiros (Lei 7.492, de 16 Jun. 1986);

— do Codigo Penal Brasileiro (Lei 2.848, de 07 Dez. 1940);

—da Lei de Contravengdes Penais (Lei 3.688, de 03 Out. 1941).

c. Comparagao.
d. Avaliagdo.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento
Técnico-profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

preparo e emprego, nos niveis fragdo e subunidade
e tornar-se, como militar e cidaddo, referéncia
estimuladora da preservagdo da paz almejada pela
sociedade, tudo de acordo com as tradigdes
cultuadas pelo Exército, os anseios de progresso
da nacdo e do Estado brasileiro, ao longo da vida
profissional.

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Atitudes.
a. Abnegacdo
b.Cooperagio.
c.Decisao.
d.Dedicagio. - Conhecer os principais aspectos doutrinarios do
e. Responsabilidade. DICA, a evolugdo que os Estados e os Organismos
f. Auto aperfeicoamento. | Internacionais vém fazendo prosperar nos séculos
g.0rganizacao. XX e XXI, comparar DIDH com DICA e avaliar
o alcance dos compromissos e responsabilidades
2. Capacidades assumidos pelo Estado Brasileiro e os reflexos
3. Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA) Cognitivas. juridicos redundantes da ratificagdo ou adesdo a
a. Introdugdo ao DICA a. Raciocinio. Atos Internacionais da esfera do DICA, tudo de
1) Principais aspectos doutrinarios do DICA. 02 ) b. Analise. acordko com o nivel de amadurecimento da AC

2) As diferengas entre DIDH e DICA.

3) As obrigagdes assumidas pelo Brasil, frente aos atos internacionais

do DICA - atos ratificados e adesdes.

¢. Comparacao.
d. Avaliacdo.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento
Técnico-profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

comunidade internacional acerca do tema e a
evolucdo normativa internacional e nacional, para
aplicar o carater de complementaridade do DICA e
do DIDH, tudo em prol de uma participagdo ativa
nas diversas agdes de preparo e emprego, nos
niveis fragdo e subunidade, influir e postar-se
como cidaddo e como referéncia estimuladora e
propagadora de um sentido mais humanitrio para
os conflitos, ao longo da vida profissional.

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

1) O Direito de Haia, o Direito de Genebra e o Direito de Nova York
(principais atos internacionais ¢ aspectos mais relevantes).

c. Comparagao.
d. Avaliagao.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento
Técnico-profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

e como elo estimulador e propagador de um
sentido mais humanitério para os conflitos, tudo de
acordo com a tradigdo historica do Exército, as
premissas convencionais acordadas e sob o mais
amplo alinhamento a tais linhas e contornos,
assumidos no contexto desse regramento
internacional.

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Atitudes.
a. Abnegacdo
b.Cooperacao.
c.Decisao.
d.Dedicagio.
e. Responsabilidade.
f. Auto aperfeigoamento. - Conhecer, descrever as normas mais relevantes
g.0rganizagdo. do Direito emanado de Haia, de Genebra e de Nova
York, comparar e distinguir os ditames que fazem

2. Capacidades prosperar e repercutir, para ficar em condi¢des de
Cognitivas. participar, ativamente, das diversas agdes de

b. Caracterizagdo do Direito de Haia, Direito de Genebra e Direito de a. Raciocinio. preparo e emprego, nos niveis fragdo e subunidade

Nova York 02 ) b. Analise. e se posicionar como vetor referéncia de cidadania AC

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO
Diu Not
1. Atitudes.
a. Abnegacdo
b.Cooperacao.
c.Decisdo.
d.Dedicagio.
e. Responsabilidade. .
£, Auto aperfeicoamento - C(?mpreendgr e .descrever os principais aspectos
g' Organizacio " |legais e os principios que devem balizar a condugio
c. Principais aspectos legais e principios reguladores do DICA de C(.)nﬂ.l tos armadps ¢ a_ protecao de p cssoas,
. . . benfeitorias e meio ambiente, das localidades|
1) Aspectos do “Regramento Internacional para o emprego da forca 2. Capacidades . .
militar”. Cognitivas. .en\(olv1dals, .tudo de acordo. com a doutrina, a
2) Os principios da Humanidade, Distingdo, Proporcionalidade, a. Raciocinio. Jlﬁzsrﬁgfsgz:s R TlaCiO?lSEliS mjgugl;;m;szo alegt:;:
Limitacao e Necessidade Militar, na aplicagdo do DICA. b. Analise. . - 4 .
04 - conhecimentos, para ficar em condigdes de|

3) O comportamento na agdo e na evacuagdo, o Direito de
Ocupacdo e as Zonas de Retaguarda.

4) Os requisitos dos alvos a serem atingidos.

5) A importancia da protegdo do meio ambiente natural e antropico,
durante os conflitos armados.

¢. Comparacao.
d. Avaliagao.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento Técnico-
profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

participar, ativamente, das diversas a¢des de preparo
e emprego, nos niveis fracdo e subunidade,
postando-se como referéncia atenta a protegdo de
pessoas, bens materiais ¢ monumentos, a partir de
uma desejavel e impositiva postura profissional e|
cidada, e de alinhamento com a tradi¢do historica do
[Exército, ao longo da vida profissional.

AVALIACAO

AC
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COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not

1. Atitudes.

a. Abnegacdo

b.Cooperagio.

c.Decisao.

d.Dedicagio.

e. Responsabilidade.

f. Auto aperfeigoamento. - Compreender e descrever os principais aspectos
d. Aprotegdo as pessoas, nos conflitos armados g.0rganizagao. legais e os principios que dao conformidade aos
1) Ditames das Convengdes de Genebra (1864 a 1949), e dos estatutos de protecdo de cada um dos atores
Protocolos Adicionais I e I1 (1977). 2. Capacidades envolvidos em conflitos armados e que devem
2) Os aspectos mais relevantes do Estatuto do Combatente ¢ do Cognitivas. balizar a fiscalizagdio e as agdes proativas
Prisioneiro de Guerra (PG). a. Raciocinio. respectivas, para ficar em condi¢des de participar
3) O tratamento a ser dispensado ao pessoal sanitirio, ao pessoal 04 ) b. Analise. do preparo e¢ do emprego, nos niveis fracdo e AC

religioso, a correspondentes de guerra e aos feridos.

4) O tratamento previsto para o espido e o0 mercenario.

5) O tratamento a ser dispensado aos naufragos.

6) O tratamento especifico envolvendo os mortos.

7) O tratamento devido a tripulagdo embarcada em aeronave militar.
8) O tratamento devido aos refugiados e deslocados.

¢. Comparacao.
d. Avaliacdo.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento Técnico-
profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

subunidade e tornar-se vetor de propagagdo das
premissas legais sobre a protecdo dos atores de um
conflito armado, ao longo da vida profissional,
tudo de acordo com os tratados firmados entre
Organismos Internacionais e Estados,
materializados ~em  instrumentos  juridicos
internacionais e nacionais.

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not
1. Atitudes.
a. Abnegacao
b. Cooperagao.
c. Decisao.
d. Dedicagéo.
e. Responsabilidade.
£ I(X)itoaili):;f;)g:oamento. - Compreender e descrever a aplicagdo do DICA,
& Vre gao. nas Operagdes de Paz capitaneadas por Organismos
2. Capacidades Inte@aglonals € t:rente as acoes tipicas € posturas
e e passiveis de adogdo pelas Forgas empregadas, tudo
Cognitivas. . .o ..
L de acordo com os instrumentos legais disponiveis
. - a. Raciocinio. e . . . . o
e. Aplicagdo do DICA, em missdes de paz b. Andlise em ambito nacional e internacional e as li¢des
1) A aplicac@o do DICA, no ambito das Operagdes de Paz. 02 - ’ ) aprendidas com experiéncias passadas, para ficar AC

2) As atividades realizadas pelas Forgas, em missdes de paz.

c. Comparagao.
d. Avaliagao.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.
a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento Técnico-

profissional.
c¢. Entusiasmo Profissional.

em condig¢des de participar, ativamente, do preparo
e do emprego, nos niveis fragdo e subunidade e
tornar-se  referéncia  passivel de integrar
contingentes nacionais ou atuar como observador
da ONU em conflitos armados, ao longo da vida
profissional.
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COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situacdo de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Diu Not

1. Atitudes.

a. Abnegacdo

b. Cooperagio.
f. A experiéncia brasileira, em Missdes de Paz fl ’];Z((:lliizo.ﬁo
1) O papel da ONU, na manutengdo da paz e na prote¢do humanitaria. e. Res onzab.ili dade
2) O papel do Centro Conjunto de Operagdes de Paz do Brasil f. Aut(I))aperfeigoam'ento
(CCOPAB). ) - ’ - Conhecer o papel institucional das Nagdes Unidas
3) Historico da preparacgdo e da participagdo de Forgas Brasileiras, em g Organizagdo. na manutengdo da paz e na preservagdo do
missdes de paz (séculos XX e XXI) — casos emblematicos e licdes 2.C idad equilibrio entre as nagdes, bem como a missao do
aprendidas. C a!)tz}c1 ades CCOPAB, o historico do emprego de Forgas
4) Histérico da preparagdo e da participagdo de Observadores ogmitivas. Brasileiras, niveis de exceléncia alcancados e

e . A ~ a. Raciocinio. . . .

militares, em Conflitos Armados Internacionais (CAI) e Nio b. Andlise aspectos legais e protetivos relevantes e especificos
Internacionais (CANI) — casos emblematicos e ligdes aprendidas. 02 - ’ ) previstos para os menos providos pela sorte, nos AC

5) Enfoque especial a protecdo de civis, mulheres, criangas e idosos
presentes nas regioes de conflitos.

6) Enfoque especial sobre a MINUSTHAH, a MONUSCO, presengas
na Africa, Timor Leste, América Central e antiga Tugoslavia.

7) O desempenho das Forgas Brasileiras no cumprimento da misséo e
o nivel de confianga conquistado junto a ONU e perante a comunidade
internacional.

8) Perspectivas de novas missdes, em fungdo das conjunturas nacional
e internacional.

c. Comparacao.
d. Avaliagdo.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.

a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento Técnico-
profissional.

c. Entusiasmo Profissional.

conflitos, de acordo com os instrumentos
normativos internacionais disponiveis, para ficar
em condi¢des de participar, ativamente, das agdes
de preparo e do emprego, nos niveis fragdo e
subunidade, assessorar € debater sobre o assunto,
ao longo da vida profissional.

AS PROPOSTAS DE ALTERACOES DO PEPM/EB SEJAM ENCAMINHADAS AO EME, ORGAO COMPETENTE PARA SUA ATUALIZACAO




COMPETENCIAS PRINCIPAIS: Comandar fragdes em situagio de Guerra, integrado aos sistemas operacionais; Comandar fragdes em situagdo de ndo-guerra

CARGA
CONTEUDOS / ASSUNTOS HORARIA EIXO TRANSVERSAL PADROES DE DESEMPENHO
Diu Not
1. Atitudes.
a. Abnegacao
b.Cooperagio.
c.Decisdo.
d.Dedicagio.
e. Responsabilidade.
f. Auto aperfeigoamento.
g Organizagdo. - Compreender e descrever a finalidade ¢ a
. competéncia do Tribunal Penal Internacional, o seu
2. Capacidades . . R ..
4 . Cognitivas. carater Qe coNInplementar}dade a tutela propiciada
g. O Tribunal Penal Internacional (TPI) Raciocini pela legislagdo e pelo sistema penal dos Estados
1) O Direito de Roma/Estatuto de Roma (17 Jul 1988) — aspectos a. Jactocinio. Nacionais e os tipos penais considerados relevantes
b. Anélise. . . .
relevantes. 02 - pela comunidade internacional, de acordo com os

2) A competéncia do Tribunal Penal Internacional.
3) Os tipos penais mais relevantes.

c. Comparacao.
d. Avaliagdo.
e. Planejamento.

3. Capacidade Morais.
a. Julgamento moral.
b. Sentimento moral.

4. Valores.
a. Espirito de Corpo.

b. Aprimoramento Técnico-

profissional.
c¢. Entusiasmo Profissional.

instrumentos legais disponiveis em ambito nacional
e internacional, para ficar em condi¢des participar,
ativamente, das a¢des de preparo e do emprego,
nos niveis fragdo e subunidade, assessorar ¢ debater
sobre o assunto, ao longo da vida profissional.

AVALIACAO

AC
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Orientacdes para a execucio de situacdes-problema.
a.Tarefas poderdo ser sistematicamente submetidas ao cadete, sob a forma de casos esquematicos contextualizados por situagdes que guardem coeréncia com fatos habitualmente vivenciados, na
vida profissional do militar. Nao é recomendavel que possibilitem caminhos rapidos ou diretos, para possivel (is) solugdo (des). Ao contrario, ¢ desejavel que imponham um acurado exercicio do
raciocinio e um esfor¢o analitico, em busca de alternativas e decisdes que, de forma plausivel, resolvam as questdes alinhavadas. Para atingir tal objetivo, ¢ pertinente que o cadete seja estimulado
a mobilizar atitudes, habilidades, valores, contetdos auferidos na aprendizagem e aspectos meramente tedricos, para chegar a resultados praticos que, imprescindivelmente, se mostrem
embasados e fundamentados em premissas técnico-profissionais.
b. Situagdes-problema sio tarefas que o instruendo nio dispde de um caminho répido e direto para apresentar a solugio. E necessario que o instruendo utilize procedimento(s) de ensaio e erro
com as seguintes caracteristicas:
1) exigem que o proprio discente planeje as suas atividades, monitore e avalie a sua execugio;
2) sdo complexas, mas ndo incompreensiveis ou insoluveis;
3) exigem a tomada de decisdo;
4) exigem a articulagdo (mobilizacdo) de diversas atitudes, habilidades, contetidos de aprendizagem e valores, por vezes objetos e pessoas, na realizagdo da tarefa;
5) integram a teoria e a pratica;
5) o instruendo tem que saber expressar o raciocinio que utilizou, € ndo somente emitir uma ordem;
6) possuem, pelo menos, mais de uma solugéo;
7) devem ser contextualizados com situagdes que tragam significado para a vida profissional do instruendo;
8) utilizam critérios de desempenho para serem avaliados de modo adequado: coeréncia, pertinéncia, originalidade e outros que o instrutor julgue necessario.
¢). pertinéncia ¢ a resposta dada de acordo com o que foi pedido;
d). coeréncia ¢ a auséncia de contradi¢Ges entre as partes que integram as agdes ou produtos elaborados;
e). originalidade ¢€ o carater inédito das a¢des ou produtos elaborados.
f. Os critérios de desempenho devem ser:
1) coerentes com a natureza da disciplina;
2) coerente com a natureza do contetido de aprendizagem;
3) pouco numerosos, para serem melhor gerenciados.
f. Caso o instrutor necessite de apoio de outras cadeiras de ensino ou cursos (DE e /ou CC), este devera ser solicitado ao S/3 CC que providenciara o mesmo.
g. A situagdo-problema devera constar no Plano de Sessdo do Instrutor.
2. Procedimentos didaticos.
Métodos didaticos e técnicas de ensino previstos no Manual do Instrutor poderdo ser adotados pelos docentes, adequando-os aos contetidos das aulas. E fundamental que, aos discentes, seja
proporcionada a possibilidade de uma participagio presencial sistematicamente proativa, de modo que se mantenham permanentemente estimulados e focados no aprendizado. E fundamental que
o trabalho em grupos seja sempre valorizado, de modo a proporcionar o mais amplo exercicio reflexivo, que dé complementaridade as alternativas e contemple visdes diferenciadas, a respeito de
situagdes-problema estudadas. O método de avaliagdo “P4A” contara com adogdo valorizada e o desenvolvimento das aulas ndo podera prescindir de variados meios auxiliares, que lhes deem
suporte. A pesquisa podera ser largamente estimulada, com base no referencial bibliografico e na gama de possibilidades proporcionadas pela Internet.
3. Atividades complementares
a. A cada assunto estudado podera corresponder um conjunto de exercicios, diante dos quais os cadetes, organizados em grupos de trabalho, em sala de aula ou em atividades extraclasse,
receberdo a missdo de equacionar solugdes, sob supervisdo dos docentes. Explanac¢des presenciais dos discentes, acerca das solugdes encontradas, poderdo ser realizadas de modo a dividir, com o
restante da turma, os conhecimentos auferidos e consolidados.
b. A cada ano escolar, ¢ desejavel que a AMAN busque viabilizar cooperagdo de ensino, envolvendo contetudo e assuntos das Unidades Didaticas que ora compdem este PLADIS e incluindo,
dentre um universo exemplificativo de possiveis colaboradores, o Centro Conjunto de Operag¢des de Paz do Brasil (CCOPAB), o Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICV), a Procuradoria
da Justica Militar e outros palestrantes, doutrinadores e juristas ilustres, que tenham atuacdo destacada e larga experiéncia nas areas de interesse que compdem o PLADIS, objetivando trazer ao
cadete maiores oportunidades de capacitagdo, novos horizontes motivacionais e perspectivas diferenciadas, capazes de proporcionar o mais amplo conhecimento e exceléncia no aprendizado. Tais
eventos poderdo ser planejados com o empenho de parte do modulo de 60 horas ou preenchendo horas extras eventualmente distribuidas, para o ano escolar considerado.
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c¢. Na continuidade da formagao académica e no transcorrer do 4° ano da graduagdo, visando atualizagdo conjuntural e de conhecimentos, atividades complementares (estagios, palestras, atividades

eletivas) também terdo pertinéncia e poderdo ser planejadas, a cada ano escolar, de igual modo a guisa de cooperagdo de ensino.

4. Avaliacdo da Aprendizagem
a. Avaliagdes Formativas (AF) poderdo ser realizadas, por meio de exercicios e trabalhos em sala de aula (individuais ou em grupos), preferencialmente ao término de cada assunto ministrado.
b. Avaliagdes Somativas (AS) incluirdo 02 (duas) Avaliagdes de Acompanhamento (AA) (uma hora cada) e 01 (uma) Avaliagdo de Controle (AC) (duas horas de duragio).

c. AAC, seguir-se-a a Retificacdo de Aprendizagem (RETAP) correspondente, com duas horas de duragéo.
d. Se necessario, e de acordo com as normas vigentes, serdo adotadas medidas que proporcionem oportunidade de recuperagio, para os cadetes que ndo atingirem os indices minimos de

aproveitamento.
TIPO DE TIPO DE ~ RETIFICACAO DA ,
AVALIACAO PROVA TEMPO DE REALIZACAO APRENDIZAGEM CONTEUDOS / ASSUNTOS

AA Individual escrita. 02 No transcorrer de aula subsequente. UDIeUDII Asa)eb).

AC Individual escrita. 02 02 UD I, II, 11T
Avaliag¢ao atitudinal referente a autoconfianga, a

PAA Niio ha 30 min A cargo da S PscPed cooperagao, a f:rlatlyldadg, a dec‘lsaof a d.edlcaga‘lo, a

iniciativa, a meticulosidade, a objetividade, a

perspicacia, a persuasio e ao espirito de corpo.

5. Indicacdes Basicas de Seguranca na Instrucio

-O conhecimento difundido podera ser alvo de exploragdo em atividades operacionais programadas pelo Corpo de Cadetes, ocasido em que aspectos de seguranga serdo alvo do planejamento e da

execugdo pertinentes.
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