MINISTERIO DADEFESA
EXERCITOBRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
(Insp G Ens-Ex/1937)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONCLUDENTE DO CURSO DE FORMACAO

E GRADUACAO DE OFICIAIS DE MATERIAL BELICO DAAMAN
(PORTARIA N° 152-EME, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010)

Aprovado pelo BI n® -DECEX, de de de 2019.

1. FINALIDADES DO CURSO

Formar o Aspirante-a-Oficial do Quadro de Material Bélico, habilitando-o para os

cargos de Tenente e Capitdo ndo aperfeicoado. Graduar o bacharel em Ciéncias Militares e

iniciar a formacdo do chefe militar. Desenvolver a visdo sistémica sobre a sua atuacdo na esfera

politica, social, juridica, cultural, cientifico-tecnoldgica, humanistica, educacional e ambiental

nas organizagdes militares (OM) do Exército Brasileiro.

2. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

a. Comuns

1. Atuar:

a) como Oficial de Manutencéo de Vtr e Eqp;

b) como Oficial de Comunicag6es e Eletronica;

c) como Oficial de Informatica;

d) como Oficial de Defesa Quimica, Biologica, Radiologica e Nuclear;
e) como Oficial de Municdes, Explosivos e Manutencdo de Armamento;
f) como Oficial de Combate a Incéndio;

g) como Oficial de Tiro;

h) como Oficial de Treinamento Fisico Militar; e

i) como Instrutor de Corpo de Tropa.

j) dentro de uma visdo sisttémica, na esfera politica, social, juridica, cultural,

cientifico-tecnoldgica, humanistica, educacional, ambiental.
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Humanos.
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2) Conduzir o emprego da fracdo em:
a) OperagOes convencionais (operacoes regulares);
b) Operagdes ndo convencionais (operagdes irregulares);

c) OperacOes de manutencdo da paz;

d) Acdes subsidiarias; e

e) OperacOes de seguranga integrada.

3) Atuar cumprindo os preceitos da Etica Profissional Militar e dos Direitos

4) Realizar atividades de natureza juridico e/ou penal.

5) Realizar atividades de natureza administrativa.

b. Especificas

1) Conduzir o emprego da fracdo em:

a) Operacgdes convencionais;

b) Operagbes ndo convencionais;

c) Operacdes de manutencdo da paz;

d) AcBes subsidiarias; e

e) Operacdes de seguranca integrada.
2) Realizar as atividades administrativas de Material Bélico;
3) Realizar a logistica do material;

4) Planejar e conduzir o emprego tatico da fracéo.

3. EIXO TRANSVERSAL
a. Atitudes

1) Abnegacao.

2) Adaptabilidade.

3) Autoconfianga.

4) Camaradagem.

5) Combatividade.

6) Cooperacéo.

7) Decisdo.

8) Dedicacéo.

9) Disciplina.

10) Discricéo.

11) Equilibrio emocional.
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12) Honestidade.

13) Iniciativa.

14) Lealdade.

15) Organizacgdo.

16) Persisténcia.

17) Responsabilidade.
18) Rusticidade.

19) Sociabilidade.

b. Capacidades cognitivas

1) Atencdo seletiva.
2) Comparacao.

3) Compreensdo de padrdes logicos.

4) Compreensdo auditiva (Idiomas Portugués / Inglés / Espanhol).

5) Compreensdo leitora (Idiomas Portugués / Inglés / Espanhol).
6) Expressao escrita (Idiomas Portugués / Inglés / Espanhol).

7) Expressdo oral (Idiomas Portugués / Inglés / Espanhol).

8) Objetividade.

9) Raciocinio dedutivo.

10) Sintetizagé&o.

c. Capacidades fisicas e motoras
1) Agilidade.

2) Coordenacdo motora.

3) Coragem fisica.

4) Flexibilidade corporal.

5) Forca dinamica.

6) Forca estatica.

7) Forga explosiva (poténcia).
8) Resiliéncia.

9) Resisténcia aerdbica.

10) Resisténcia anaerobica.

11) Resisténcia muscular localizada.
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d. Valores

1) Amor a profissao.

2) Disciplina.

3) Entusiasmo profissional.
4) Espirito de corpo.

5) Hierarquia.

6) Patriotismo.

4. ANEXO

Mapa Funcional.

Aprovo o presente Perfil Profissiografico.
Rio de Janeiro, RJ, / /2019.

Gen Ex TOMAS MIGUEL MINE RIBEIRO PAIVA
Chefe do DECEXx
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